DEN GODA GRUPPBOSTADEN

Kent Ericsson

SKINFAXE
Uppsala



FORORD

En viktig utveckling inom svensk omsorgsverksamhet &r att man funnit en
bostad for personer med begévningshandikapp! Gruppbostaden har pa ett
grundlaggande satt férandrat dessa personers tillvaro. De behéver inte langre
véxa upp och leva pa institution!

Anda finns forvanansvart litet skrivet om gruppbostaden. Det finns saledes
behov av att formulera sig om innebdrden av denna omsorgsform.

Ett tillfalle uppstod i samband med diskussioner i en forestandargrupp i
Malma. Vi har tréffats ett antal gadnger for att diskutera angelagna fragor kring
gruppbostaden.

Projektet har utmynnat i denna produkt. Presentationen har inte for avsikt att
vara ett referat av vad som har sagts, utan aterger i I6pande text nagra av
tankarna fran vara diskussioner.

Det ar var forhoppning att redovisningen skall kunna lasas av fler och bli ett
material som kan ge information och skapa forstaelse for denna omsorgsform.
Skulle den ocksa leda till debatt och bidra till utveckling av gruppbostaden
vore det gladjande.

Jag skulle vilja tacka for att fa ha varit med i detta arbete! Jag har métt en
grupp erfarna och kunniga forestdndare och haft forméanen att fa delta i en
stimulerande och utvecklande diskussion. Ni skall alla ha tack for detta!
Camilla, tack for att dessa dagar kom till stand!

Uppsala i januari 1991

Kent Ericsson
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DEN UTVECKLING SOM VARIT

En anstaltstradition

Det var under mitten av 1800-talet som ett mer organiserat stod till personer
med begévningshandikapp skapades. Det agde rum samtidigt som ett
jordbrukssamhélle omvandlades till ett industrisamhalle.

Efter denna férandring fanns inte langre det informella stod som den egna
familjen kunde erbjuda. Istallet fick samhaéllet ta pa sig uppgiften att férmedla
den vard som personer med handikapp hade behov av. Det skedde genom
institutioner av skilda slag.

For dem med ett lindrigt handikapp, de som bedémdes vara "bildbara",
erbjods skolanstalter till de yngre och arbetshem till dem som slutat skolan.
For dem med ett mer svart handikapp, de "obildbara", fanns asylen for saval
barn som vuxna.

Men det ar latt att glomma bort att det under dessa ar ocksa fanns personer
med begévningshandikapp som bott i sina anhérigas eller i andras hem.
Manga fick ju inte plats pa institutionerna, sa deras bostad maéste arrangeras pa
detta satt. Andra familjer féredrog att lata sitt barn bo kvar hemma, infér al-
ternativet att lata lamna bort sonen/dottern till en institution.

Till en bérjan fanns det dock inte ndgon organiserad familjevard, dvs en form
som innebar att personen fick lamna vardhemmet for att fa vard under
kontrollerade former i en familj. Det var forst efter sekelskiftet som denna
vardform skapades. Den blev dock inte tillganglig for ndgon stérre grupp.

Vid sekelskiftet hade ett anstaltstinkande redan etablerats. | Sverige blev dock
institutionerna inte stora. Denna institutionsvard utvecklades och levde kvar
fram till mitten av 1950-talet.

En fortsatt utveckling av vardhem

Efter 1940-talet fanns ett stort behov av vard for dem med ett svarare han-
dikapp. Bakom detta fanns de otillfredsstéllda behov som véxt fram under 20-
och 30-talen samt under krigsaren.

Genom 1954 ars lag tog samhallet pa sig uppgiften att arrangera undervisning
och vard for alla med begévningshandikapp. Darmed 6kade ytterligare antalet
personer i behov av omsorg.

Ett satt att tillgodose dessa behov blev att bygga nya vardhem. Dels behdvde
de 4ldre moderniseras. Dessutom ledde de langa kéerna till krav pa att bygga
stora enheter - man behovde ju snabbt korta de langa koerna.

En serie av vardhem byggdes i hela landet sa att det skulle finnas ett i varje
landsting. Det forsta av dessa "moderna" vardhem som byggdes vid mitten av
1950-talet, hade plats for 525 personer. De sista byggdes vid mitten av 1970-
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talet och var avsevart mindre. Byggandet av denna serie av vardhem kom att
dominera omsorgsverksamhetens utveckling under 50- och 60-talen.

Bostader utanfor institutionen

For forsta gdngen angav man med 1954 ars lag att det skulle finnas
externatundervisning for de "bildbara" barnen. De skulle, som barn utan
handikapp, fa méjlighet att vaxa upp i den egna familjens hem och ga i skola
pa hemorten. For forsta gangen forde man in tanken om att ockséa personer
med begévningshandikapp skulle fa leva ett mer "normalt" liv.

Med en utvecklad integrering i sarskolan fann man ocksa att internatsar-
skolans elevhem skulle kunna flyttas till bostader, i de bostadsomraden som
fanns pa en ort.

Ett annat satt att tillgodose de omfattande behoven av vard genom 1954 ars
lag, var att lata dem med ett mer lindrigt handikapp fa bo i inackorderings-
hem. Darmed tog man de forsta stegen mot de integrerade omsorger som er-
bjuds idag.

Den forsta typen av inackorderingshem innebar att man fick bo i en annan
familjs hem, dar mannen och kvinnan skulle svara for det stdd som personen
behovde. Personen med handikapp "utackorderades" i en sddan familj, som
darfor kom att kallas "inackorderingshem". Det blev dock enbart ett fatal som
ordnades vid den hér tiden.

Nasta steg i utvecklingen innebar att stédet i inackorderinghemmet
formedlades av personal istallet for av en familj. Sddana inackorderingshem
borjade byggas forst vid mitten av 60-talet, bl.a. av FUB, den davarande
foraldraféreningen.

En bostad med personalstod utanfor vardhem kom darfor i 1967 ars lag att
kallas elevhem for barn och ungdomar, och inackorderingshem for vuxna.

S& som elevhem och inackorderingshem utvecklades under 70-talet kom de
framst att besta av en serie lagenheter, vilka horde samman genom en
gemensam personalgrupp.

Medan utbyggnaden av vardhem upphérde under 70-talet, skedde istallet en
stor expansion av dessa former av bostader utanfor vardhem.

Genom att personer med ett svarare handikapp ocksa borjade flytta, kravdes
en typ av bostad med en mer direkt kontakt mellan personerna och
personalen. Det uppstod ett behov av fler typer av bostader utanfor vardhem.

En s&dan bostad behévde inte ldngre besté enbart av en uppséttning lagenheter
i flerfamiljshus. Den kunde ocksa vara en mera kollektiv typ av bostad, dar en
grupp personer bodde "under samma tak", med nara kontakt till sin personal.
Det innebar ocksé att gruppbostaden allt mer kom att lokaliseras till storre
lagenheter och till villor.

Ett nytt synsatt

Under 70-talet vaxte sig denna syn pé boende for personer med begav-
ningshandikapp allt starkare. Man fann att de kunde bo bland personer utan
handikapp, om de erholl det stod de hade behov av. Man fann ocksa att en
bostad kunde lokaliseras till villor och radhus.

Under dessa ar véxte ett nytt synsatt fram pé dessa personers boende. Med en
utgéngspunkt i att ocksa dessa personer &r medborgare, blev det sjalvklart att
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de skulle ha tillgang till bostad, dock med det stdd och den service de hade
behov av.

Med detta synséatt ldmnade man det som innebar att personerna framst var i
behov av vard, vilken lampligen borde erbjudas pa vardhem.

Den standard som karaktariserade en bostad utanfoér vardhem blev ocksé
utgéngspunkt for att se pa kvaliteten pa det liv som erbjods pa institutionen.
"Eget rum" blev t.ex. ndgot som forvéntades ockséa pa vardhem. Detta ledde till
att antalet platser pa vardhem minskade, medan andra vardhem bérjade
avvecklas.

Nar vardhemsavveckling blivit en realitet medférde det att omsorger i bostad
maste kunna formedlas till alla med begavningshandikapp, oavsett dess art
och grad.

Valfard for personer med begavningshandikapp

Den utveckling som paborjats, bekraftades genom 1985 ars omsorgslag. | tidi-
gare lagar hade vuxna med ett svart handikapp inte haft ratt att stalla krav pa
en bostad utanfor vardhem. Det blev daremot fallet efter 1985 ars lag.

For forsta gdngen tog samhallet darmed stallning for att samtliga personer
med begévningshandikapp skulle ha ratt till ett liv utanfor institution.

Denna utveckling hade da vuxit fram sedan 1940-talet, inom ramen for det
valfardssamhalle som etablerats under dessa ar. Gruppbostaden hor sledes
hemma i en helt annan tradition d&n vardhemmet, med sina rétter i 1800-talets
samhallsutveckling.

Denna bakgrund ger ocksé uppgiften for omsorgsverksamheten och
gruppbostaden. Omsorgsarbetets syfte blir ddrmed att se till att personen med
begévningshandikapp far uppleva den valfard, som ar majlig for personer
utan handikapp.

| detta har gruppbostaden uppgiften att 1ata tanken om en bostad och ett liv
under goda forhallanden i ett hem, bli en verklighet ocksa for personer med
begadvningshandikapp.
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VAD AR EN GRUPPBOSTAD?

Den lagmaéssiga grunden.

Det &r genom sociala lagar som medborgare far rétt till det samhallsstod som
skall kunna ge dem vélférd. Néar det galler bostdder har kommunen ansvar for
att kommuninnevanare far tillgang till bostad. Personer med ett handikapp,
eller som pa annat satt behover stod och service i sin bostad, far rétt till det
genom socialtjanstlagen.

Personer med begavningshandikapp har ocksd omsorgslagen som ger dem rétt
till bostad. Den skall fungera som ett komplement till socialtjanstlagen och
anger vilka sérskilda omsorger som kan erbjudas.

Det ar i denna omsorgslag som man anger att gruppbostad ar en omsorgsform.
Det ar dels en forandrad benamning pa den integrerade bostad som fanns
tidigare, under bendmning inackorderingshem. Dels innebar gruppbostaden en
vidgning sa att det ocksa blir mojligt for personer med ett mer svért handikapp
att kunna bo i en sd normal bostad som mgjligt.

Efter att gruppbostad tillkommit och fatt sin mera konkreta utformning har
den uppfattats som attraktiv ocksé for andra grupper som behéver stod och
service i sin bostad. Det galler t.ex. grupper med andra handikapp, aldringar
samt psykiskt sjuka. Gruppbostad &r idag darfor ett accepterat fenomen.

Nar det galler bostader for personer med begavningshandikapp sa finns det
naturligtvis fortfarande mdjlighet att bo hos sina anhdériga eller i egen bostad.
De har naturligtvis som alla andra ratten att skaffa bostad som andra,
exempelvis genom olika former av bostadssparande eller i bostadsko. Vill man
déa ha stod och service i sin bostad far man begara det fran hemtjansten.

Vem bor i gruppbostad?

I den gruppbostad som drivs inom ramen for omsorgsverksamheten ar det
forst och framst personer med begavningshandikapp som har rtt att begéra
denna omsorg. Det galler d& de som erhallit sitt begavningshandikapp
antingen som en utvecklingsstorning eller vid vuxen alder, genom skada eller
sjukdom. Personer med autism har ocksa ratt att begara denna omsorgsform.

Gruppbostad finns idag for vuxna personer i alla aldrar. De som bor dar har
en stor variation av handikapp. En person kan ocksé ha ett eller flera
tillaggshandikapp. Variationen kan ocksa vara stor nar det galler handikappets
komplexitet. Medan vissa enbart har ett latt handikapp ar andras mycket mer
omfattande.

Oavsett vilket handikapp personerna har paverkar ocksa deras tidigare
erfarenheter deras behov i gruppbostaden. Har de vuxit upp i familj eller pa
institution, har personen gjort erfarenheter som skiljer sig fran varandra. De
som vuxit upp pa institution kan ha ett beteende med "institutionspragel".

Eftersom gruppbostaden skall vara ett hem fér en person med handikapp,
kommer behov och énskemal i gruppen att satta sin pragel pa hur den
utformas.



Kent Ericsson: Den goda gruppbostaden

Hur skall man beskriva en gruppbostad?

Det &r inte sjalvklart hur man skall beskriva en gruppbostad. Man skulle
kunna saga att den bestar av en bostad, eller flera, som gor det majligt for en
grupp av personer med handikapp, att fa stéd genom en grupp av personal.

Den bostad/de bostader som utgdr gruppbostaden kan finnas i en lagenhet, i
radhus, grupphus eller i en villa. Och i en réd stuga i en skogsbacke! De finns
saledes manga slag av hus som kan anvandas for att skapa en gruppbostad.
Man skulle kunna saga att alla de bostédder som finns i en kommun kan anvén-
das som gruppbostad fér personer med handikapp.

Utformningen av varje bostad behdver ta hansyn till vad handikappet kraver.
Ar det en ordinarie bostad far man gdéra en anpassning efter att huset byggts.
Ar det en sarskilt byggd bostad kan anpassningen goras fran borjan. Det
forutsatter dock att man i ett tidigt skede vet vilka som skall bo dér.

Det finns en typ av gruppbostad som byggts efter sarskilda normer for statliga
I&n som tillkommit efter 1985 &rs omsorgslag. Den bestar av mindre "lagen-
heter”, fyra eller fem, var och en kring 40 kvadratmeter i storlek.

En s&dan innehaller sovrum, vardagsrum, pentry, badrum och toalett samt
forvaringsutrymme. Dessa "lagenheter” har ett gemensamt vardagsrum och
kok samt forrad. Dar finns ocksa personalutrymmen.

Gruppbostadens innehéll

Vad innehaller da en gruppbostad? Dar finns férst och framst en privat del -
den plats dér personen verkligen kan vara for sig sjéalv, och gora det han/hon
onskar agna sig at i avskildhet. Det egna rummet blir darfor en sjalvklarhet.

Men det har ocksé visat sig att det ar viktigt att toalett och dusch finns i den
privata delen. Det blir sarskilt tydligt d& en person med ett svarare handikapp
bor i gruppbostad. Denne kréaver ju en anpassning dven av sitt hygienut-
rymme.

I gruppbostaden finns ocksa en gemensam del. Till den hor koket samt
vardagsrummet dar man ar tillsammans, dar man agnar sig at samvaro och
gemenskap.

Men det finns ocksé en tredje funktion i gruppbostaden, de utatriktade
kontakterna. Personen har ocksé ett liv pa den ort dar denne bor. Dit hor inte
enbart de dagliga verksamheter som sker utanfér bostaden utan ocksa den
rekreation och avkoppling, fritid och kultur som personen deltar i.

Till detta hor ocksé den service som personen behover utnyttja for att klara sin
tillvaro. Till bostadens utatriktade del hor ocksé de sociala kontakter som ager
rum med andra. Pa sé sétt blir ocksé bostaden en plattform for personens
kontakter med livet pa orten.

Personal i gruppbostaden

For att personen skall fa uppleva dessa tre sidor av gruppbostaden finns en
personalgrupp som skall finnas till hands for att ge stdd och service nar denne
inte sjalv klarar av vad man vill astadkomma. Samtidigt maste detta
personalstdd ges under former som tillter personens egna initiativ och som
leder till att personen far leva och utvecklas pa sina egna villkor.

Hur stor denna personalgrupp skall vara, och vilka som skall ingé i den, kan
man inte avgora generellt. Det finns bara ett svar och det innebar att den
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enskilde personens behov av personalstod far bli avgorande for vilka man
anstéller.

Vissa personer kan ha ett begransat handikapp och behover da enbart ett
begransat personalstdd. Andra har istéllet ett omfattande handikapp och
behover da ett omfattande personalstod. Till slut maste det bli en sammanvéag-
ning av vad gruppen har for gemensamt behov av personalsttd.

For att kunna utforma ett personalstéd maste man ocksa ta hansyn till vilken
kompetens som finns i personalgruppen. Personerna har kanske omfattande
medicinska behov som man finner det lampligt att bemota genom att lata en
sjukskoterska inga i personalgruppen. Andra har kanske sddana behov att det
blir lampligt att anstélla annan personal med sérskilda kunskaper.
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LIVET | EN GRUPPBOSTAD

Gruppbostadens funktioner?

"Ratt till bostad" ar ett viktigt mal i samhallet, oavsett om det géller
medborgare med eller utan handikapp. Genom gruppbostaden har personen
med handikapp fatt tillgang till en bostad. Darigenom har man ocksa
tillgodosett detta grundlaggande och rattmatiga behov.

Det ar dock inte tillrackligt att fa tillgang till en bostad, som ju framst ar en
fysisk byggnad. An mer avgérande blir hur den kommer att anvéandas? Vilken
funktion kommer den att fa for personen?

En mycket omedelbar konsekvens ar att personen far en adress. Det ar ocksa
dar som han blir skriven - det &r dar som personen kommer att héra hemma.
Det gor bostaden till den fasta punkten i tillvaron!

Det bidrar ocksa till att ge personen en identitet. Genom bostaden kommer han
att tillhora ett grannskap eller ett bostadsomréde, och personen kommer att
hora hemma pa en ort.

Ett hem med ett privatliv

Personer tillbringar sitt liv inte enbart i bostaden utan ocksa i verksamheter
som pagar under dagtid pa andra platser pa orten. Under kvéllar och helger
deltar man i det liv som levs pé orten. Genom att bada dessa delar av tillvaron
finns utanfor bostaden ar de ocks& mer offentliga. Detta ger en av de viktigaste
funktionerna at bostaden - det &r har man skall kunna stanga dérren om sig for
att fa ha ett privatliv, utan krav pa att vara offentlig.

Det ar ocksa den plats i ens tillvaro dar man har maéjlighet att sjalv fa sétta sin
pragel pa sin miljo. Det ar har man skaffar sig de d&godelar man anser sig
behova och den inredning som man tycker om. Det ar har man samlar pa sig
sina minnen som man har kvar fran t.ex. resor eller kontakter med slakt och
vanner.

Det ar detta privatliv och denna mojlighet att fa satta en personlig pragel pa
sin miljé som gor bostaden till det hem den skall vara.

De krav som stélls i bostaden géller framst dess skotsel - hemarbetet. De som
bor dar behdver ata och bostaden behdéver stéadas. Kladerna behdver tvéttas,
strykas och lagas. Nya klader behdver kopas. Det innebar att en rad olika slag
av inkdp behdver goras.

Men bostaden ar ocksa en plats for avkoppling och fritid. Det maste finnas
tillfalle for avkoppling efter en dag i arbete eller inom skola eller daglig
verksamhet. Det ar en plats dar man umgas med sina vanner och bekanta.

Det &ar ocksa en plats for fritidsaktivitet, for underhallning eller forstroelse. Det
ar dar man lyssnar pa sina skivor eller pa radio och det ar dar man tittar pa
TV. Men det ar lika mycket en plats dar man skall kunna dgna sig at ett
fritidsintresse eller en hobby.
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Avskilt fran andra dgnar man sig at sitt privatliv. Det ar dar man skoter sin
personliga hygien och sin egen omvardnad. Och det ar dar man sover. Det ar
ocksa i bostadens privata del, bakom en stangd dérr, som man agnar sig at
sina mest personliga aktiviteter.

Det &r i hemmet det bor finnas en person som skall kunna lyssna till och delta i
samtal om erfarenheter och upplevelser, problem eller gladjedmnen, som gjorts
under dagen och som man vill dela med sig av till ndgon annan. Man vill ge
uttryck for sina mest privata tankar och innersta kanslor. Hemmet blir darfor
ocksé en fast och kanslomassig punkt for personen. Hemmet blir den "trygga
basen" i personens tillvaro.

Men det ar ocksé har som personen finner styrka for att utanfor bostaden kon-
fronteras med nya krav och utmaningar.

Gruppbostaden - en plattform for samhéllsdeltagande

Men samtidigt blir bostaden en utgangspunkt for personens kontakt med
omvarlden. Har finns en rad samarbetsrelationer som behdver skapas och
underhallas for att personerna skall fa tillgang till ett gott liv. Den blir
plattformen for ett deltagande i livet pa orten.

Det mest naturliga samarbetet med négon utanfor bostaden ar den dagliga
verksamhet som personerna ér engagerade i. | den omsorgsorganisation som
skall syfta till ett 6kat samhéllsdeltagande for personen med begav-
ningshandikapp, ar det ju tvd omsorgsformer som svarar for personens
grundlaggande stéd och service. Det ar bostaden och de dagliga verk-
samheterna.

Vilka de dagliga verksamheterna ar beror pé personens alder. For det yngre
barnet ar det forskolan som har denna funktion, medan det naturligtvis ar
skolan som svarar for dagliga verksamheter under skoléren.

I vuxen alder har personen arbete inom den reguljara eller den skyddade
arbetsmarknaden. Men om personen &r i behov av omsorger under dagtid
finns det dagcenterverksamheten for personer med begévningshandikapp.

Medan det &r i bostaden som personen har sitt hem &r det i de dagliga
verksamheterna som personen stalls infor krav pa prestation. Har finns platser
for personlig utveckling och habilitering.

Samtidigt utgor dessa en plattform for en vidgad kontakt med det samhélle
som personerna tillhor for att fa gora erfarenheter och f& kunskap om orten.

| ett omsorgsarbete svarar ju hemmet, tillsammans med férskola, skola eller
daglig verksamhet, for personens omsorger. Men bostad och dagliga
verksamheter har olika uppgifter gentemot den enskilde personen.

Eftersom den grundldggande tanken ar att dessa skilda omsorger skall kom-
plettera varandra, behdver man ha kunskap om varandras bidrag till personen.
Ett konstruktivt samarbete mellan bostaden och de dagliga verksamheter som
personerna tillhér, maste vara sjalvklar.

Men allt personen har behov av finns naturligtvis inte i en bostad! Man
behover utnyttja den service som finns pa orten for att fa mat, for att kopa
klader och for att skota sig savél fysiskt som andligt. Kommersiell service ar
naturligtvis viktig!
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Men den personliga omvérdnaden kraver ocksa kontakter i omvéarlden. Nagon
maste skota personens har och man behover t.ex. utnyttja apotek. Man kan
ocksa behdva den service som finns i form av socialtjanst och halsovard.

| en gruppbostad bor personer med begévningshandikapp. Det kan darfor
handa att man i denna grupp behover stod utifrén antingen for personerna
eller for personalgruppen. Det kan kanske ocksa behovas konsulter for att
gruppbostaden skall kunna utvecklas och fungera som en kollektiv bostad.

Bostaden behover ocksa skapa relationer till fritidsaktiviteter. For att personer
som bor dar skall ha kunskap om det utbud av aktiviteter som finns, behdver
man ocksa kanna till majligheter till rekreation och avkoppling, till
underhallning och evenemang och till kultur.

Fran bostadens sida kan det ocksé finnas behov av att samarbeta med fore-
tradare for dessa, eftersom personernas handikapp kan stélla krav pa sarskild
anpassning for att de skall fa tillgang till en aktivitet eller ett evenemang.

| bostadens omvarld finns ocksa de som pa nagot sétt har sociala relationer till
personerna i gruppbostaden. Vilka de &r varierar for var och en. Men generellt
kan man saga att det &r mdjligt att varje person har sina anhdriga och sin slékt,
och att var och en har vanner, kamrater och bekanta. For en person med hand-
ikapp ar det ocksa sannolikt att det finns en kontaktperson, en god man eller
ibland ocksa en forvaltare.

For gruppbostaden innebér detta att man behéver ha kontakt med ett vitt
forgrenat socialt natverk kring var och en.

Ett kollektiv

| gruppbostaden bor det flera personer. Och var och en behéver ett hem. Med
en grupp av personer, var och en med handikapp och sarskilda behov, foljer
ocksé krav pé& anpassning inom gruppen. Var och en kan inte fa alla sina behov
helt tillgodosedda. Darfor kravs kompromisser. Man skulle kunna séga att en
logisk del av sjalva idén om en gruppbostad innehaller tanken om att allas
behov inte kan tillgodoses fullt ut, utan att personerna maste jamka samman
sina behov.

Detta paverkas ocksa av personalstodets omfattning. Finns det tillrackligt med
personal som kan tillmotesga behov i gruppen? Eller &ar det s4, att en
begrénsad personalgrupp understryker behovet av att kompromissa nér det
géller tillfredsstéllelse av behov i gruppen?

En viktig uppgift i en gruppbostad bestar darfor av att utveckla en kollektiv
samvaro och ett arbetsséatt som gor detta mojligt.

Inflytande

Fragan om inflytande &r inte ndgon ideologiskt hogtflygande idé utan en
realitet med grund i Omsorgslagen. Den ger personen med handikapp
mojlighet att paverka vilka omsorger som denne far del av. Omsorgsarbetet
skall namligen ha sin utgangspunkt i personens begaran om omsorger, en
begéran som naturligtvis ocksa kan uttryckas av en talesman. Personen har
darmed ratt att delta i beslut kring de egna omsorgerna. Hindras personen i
detta har han ratt att 6verklaga i lansratt.

For personalen leder detta till uppgifter som innebér att bidra till att personens
inflytande blir en realitet. Det kan ske genom personalstdd vid val och genom
att bli personens uttolkare av behov och som foretradare i skilda sammanhang.
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Detta staller krav pa en vasentlig lyhordhet fran personalens sida och formaga
till att tolka personens behov och énskemal. Samtidigt innebar det att per-
sonalens uppfattning ibland kan ifrégasattas. Personen kan ha en avvikande
uppfattning och véagar kanske ocksa fora fram den och sta fast vid den.

"Mitt hem &r min borg"

Uttrycket brukar anvandas for att understryka bostadens roll som en plats for
integritet och privatliv. Samtidigt uttrycker den rétten fér bostadsinnehavaren
att satta sin personliga pragel pa den. Det har naturligtvis formulerats for att
uttrycka betydelsen av en egen bostad. Uttrycket ar lika anvandbart pa den
bostad som personen med begavningshandikapp far i gruppbostaden.
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GRUPPBOSTADEN OCH PERSONERNAS ANHORIGA

Personen tillhor en familj

Det ma tyckas vara ett onddigt konstaterande, men erfarenheten visar att det
behover goras: personen med begavningshandikapp ar fodd in i en familj och
personen tillnor pa satt ocksé en slakt. Pa detta satt har personen ocksé en
hemort - han hér hemma dér slédkten hér hemmal

Vem &r da dessa anhoriga? Det &r mé&nga som har denna relation till personen.
Det &r naturligtvis de biologiska foraldrarna, men det finns ocksa styvforaldrar
och fosterforaldrar. Vanligtvis finns ocksa syskon, bade till personen sjalv och
till dennes foraldrar. |1 anhorigkretsen finns ocksa far- och morforaldrar.

For gruppbostaden innebéar detta att det ar manga som ar slakt med personen,
och som darfor star i en relation som man inte kan bortse fran. De kan stélla
krav pa personen och pa gruppbostaden. Samtidigt kan man fran
gruppbostadens sida stalla krav pa dem och se dem som resurser i den
verksamhet man bedriver.

Dessa anhdriga ar alltid desamma. Personen véljer inte sina anhdriga utan man
har dem med sig fran fodseln, vare sig man vill det eller ¢j. P4 samma sétt har
de ocksa en anharigrelation som de ej kan fransaga sig. Anhoriga utgor darfor
en fast punkt i personens tillvaro och blir darfér en forutsattning for det liv
personen kommer att leva.

Pa den punkten skiljer sig anhoriga fran personal. Personalgruppen kring
personen ar foranderlig. De har inte skrivit pa nagot kontrakt som skall galla
personens hela livstid. De har istallet méjlighet att vélja hur lange man vill std i
denna relation till personen.

Aven om anhériga har en relation till personen som man inte kan avséga sig,
ar det inte sjalvklart att man haller en kontakt med honom. Den kan vara
avbruten av praktiska eller psykologiska skél, eller man kanske inte ens har
etablerat ndgon kontakt med sin slakting fran forsta borjan.

Anhoriga borde héalsa pa!

Personen i gruppbostaden behdver sina anhoriga! En livlig kontakt skulle
innebara att han har ndgon som han kan ringa upp, for att f& sig en pratstund
med nagon utanfor bostaden. Flera aktiva anhoriga skulle ocksa betyda att
personen har nagra att halla kontakt med kring hogtidsdagar eller att resa till
under veckoslut eller vid helger. En aktiv anhorigkontakt innebar ocksa att det
finns en insyn i den omsorg som personen erhaller.

Ocksa for anhoriga ar det viktigt att ha kontakt med sin familjemedlem och sin
slékting for att ha kunskap om hur personen bor och hur han har det i sitt hem.
Att ha kontakt med personen i denna milj6 innebar att f& del av hur han skapat
sig sitt hem och hur han lever har i den mest personliga delen av sin tillvaro.

Det &r ju har som det finns personer som kdnner personen med handikapp och

som har méjlighet att prata om honom/henne pé ett satt som ger anhériga en
fordjupad kunskap om personen. Men dessa pratstunder har ocksé en funktion
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genom att de ger anhdriga mojlighet att tala om familjens handikappade
medlem for att de sjalva skall fa ett mindre dramatiskt forhallande till denne.
S& aven om personen regelbundet reser till anhoriga ar det &nda viktigt att
anhoriga ocksa bestker honom. Anhoriga skulle kunna komma pa besok for
sin egen skull!

De anhdériga som &r vardnadshavare har ju ocksa en rent formell roll genom att
man har ett ansvar for vardnaden om sin son/dotter. Ocksd som vuxna kan
man ha kvar en formell roll om man skulle vara utsedd som god man eller
forvaltare. Ar man god man s& har man den viktiga uppgiften att svara for att
begéra omsorger for personen. Det galler inte enbart det kvantitativa utan
ocksa det kvalitativa innehallet i omsorgerna.

Rent praktiskt finns det mycket i personens tillvaro som anhdériga skulle kunna
bidra med. Personens hem skulle kanske kunna mébleras med slaktens mobler
och inventarier som arvts, istallet for att kdpa allt helt nytt i ett mdbelvaruhus.

Varfér kommer dom inte?

Det &r inte alltid en realitet att anhoriga haller kontakt med familjemedlemmen
med handikapp. Det kan ha sin helt naturliga férklaring. Har familjen tid att
hélla kontakt?

Familjen kan ha valt att leva ett mycket aktivt liv och i denna situation kan
man ha valt att inte halla kontakt. Det kanske &r sd i en storstad att ett omfat-
tande och lockande utbud av aktiviteter far ge foretrade framfor familjen. Det
kan vara fallet for bade personen som for dennes anhoriga.

Men det kan ocksa vara sa att personen i gruppbostaden lever ett aktivt liv,
utan att vara beroende av sin familj. Denne har utvecklat ett eget liv, som
kanske till stor del levs utanfér gruppbostaden. Ar personen da sallan hemma,
blir det inte 14tt for anhodriga att "titta in"!

Att det inte finns ndgon omfattande kontakt kan betyda att man fran bada hall
valt att inrétta sina liv pa detta satt.

Reaktioner pa handikapp

Handikapp ar ett normalt fenomen i ett samhélle. Men for den enskilda
familjen som far barnet med handikapp &r det en onaturlig situation som
uppstatt. De flesta som fods ar ju personer utan handikapp.

| denna situation kan familjen reagera pa olika sétt. For dldre generationer, nar
det saknades en god och utbyggd omsorg, blev det vanligtvis en frdga om
huruvida man skulle behalla sitt barn hemma eller om man skulle lamna bort
det for vard. Aven om man lamnade ifrén sig sitt barn, och inte hade det om-
kring sig eller hade en néra kontakt med det, gldmde man aldrig det faktum
att man fortfarande var foralder.

Pa en gruppbostad finns det ocksé skillnader mellan anhériga till de som
kommer hemifran och de som kommer fran vardhem. Har man som anhorig
vuxit upp med personen boende hemma, har man lart kdnna varandra.

Den anhérige som sett sin son/dotter vaxa upp pa institution kan ha haft fa
kontakter och de som varit har kanske ibland varit negativa, da de fatt se trista
uppvaxtvillkor och orovackande erfarenheter. Detta praglar naturligtvis dessa
anhorigas fortsatta relation till en omsorgsverksamhet.

Mammor och pappor har inte alltid samma foérhallande vilket visar sig i att
man inte ar lika aktiva i forhallandet till sin son/dotter och omsorgerna. Oftast
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ar det mamman som star for den aktiva kontakten, atminstone bland de &ldre
anhoriga.

Syskonen i en familj har naturligtvis andra relationer. Det kan betyda att
barnen som vuxna kan ha ett mer odramatiskt férhallande till sin
handikappade bror eller syster.

Kontakten med gruppbostaden

Men anhériga kan ocksd hammas i sin kontakt med gruppbostaden av det
skalet att man &r pa "bortaplan". Det ar en bostad som &gs av kommun eller
landsting, och en plats dér en personalgrupp med utbildad personal "hérskar".

Till detta kommer att det kan vara manga anstéllda i personalgruppen, sarskilt
om det &r en gruppbostad med manga med ett svarare handikapp. En
personalgrupp skiftar ocksé. Personer slutar och nya anstélls, utan att det
behover vara nagot avvikande i detta.

Detta byte av personal gor det svart for anhoriga att éverblicka: vem &r i tjanst
i personalgruppen och vem ansvarar for familjemedlemmen? Dessutom
arbetar personalgruppen pa schema, vilket gor det &n svarare att veta vem det
ar som ar i tjanst nar anhoriga tar kontakt. Detta bidrar till att det blir svart att
skapa en kontakt mellan anhoriga, personen och personalgruppen.

Pa samma sétt finns det manga relationer till anhoriga fran gruppbostaden.
Om fem personer bor dér och var och en har féraldrar, syskon och évrig slakt
kan det bli manga for gruppbostaden att hélla kontakt med.

Inbjuder gruppbostadens fysiska utformning till att vdlkomna anhdriga? Finns
det fysisk plats for anhoriga att tréffa sin son/dotter under personliga
forhallanden? Den gamla typen av gruppbostad var liten och gav ett begransat
utrymme till anhériga.

I den nya formen av gruppbostad har det fysiska utrymmet blivit storre sa
familjen kan vara for sig sjalv. Anhoriga far ocksa uppgifter som ar mer
naturliga i denna form av gruppbostad. Genom att det & en mindre lagenhet
kan anhoriga ga avsides och man far mojlighet att engagera sig mer i denna bo-
stad. Man kan exempelvis dricka kaffe eller &ta tillsammans under privata
former och man kan hanga upp gardiner och tavlor eller hjélpa till med andra
praktiska ting.

| ett omsorgsarbete som inriktar sig mot att ldmna en avskild omsorgs-
verksambhet for att istallet knyta an till det ordinarie samhaéllet, far anhoriga en
helt ny funktion. Dessa ar ju ocksd medborgare med erfarenheter och
kunskaper av att skapa en tillvaro for en familj.

Dessa erfarenheter ar naturligtvis ocksa av varde for att skapa en tillvaro for
personen. P4 sa satt ar de en resurs for personen och for gruppbostaden i en
stravan efter att finna en bostad, dagliga verksamheter och ett liv pa orten
under fritid.

Anhorigarbetet i gruppbostaden

Grunden for ett gott forhallande till anhoriga ar en bred syn p& omsorgs-
verksamhetens uppgift. Nar man tidigare hade en sndvare och mer
individualistisk syn koncentrerade man sig pa personen, utan hansyn till
dennes erfarenheter under uppvaxt och i dagens livsmiljoer.

Med ett vidgat synsétt uppfattar man betydelsen av personens miljéer och
samspelet med dessa. Ser man personen med sina sociala relationer blir det ju
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naturligt att arbeta med anhériga. Deras bidrag till att skapa en tillvaro for
personen pa orten méste vara grunden for en positiv syn pa anhériga och pa
familjen. De ses i detta perspektiv mera som en naturlig del av ett
omsorgsarbete.

I grunden maste det saledes finnas en forstaelse for anhoriga. Deras reaktioner
maste ses som naturliga. Denna respekt understryks av att man som personal
far insyn i denna familjs privatliv, sdval genom personen med handikapp som
genom dennes anhoriga.

Men denna relation mellan personalgrupp och anhériga kan storas.
"Personkemin" mellan anhériga och personal kan vara sadan att man inte
"hittar" varandra. Istallet utvecklas relationer icke konstruktivt och negativt.

Samtidigt behéver personal vara uppmarksam pa sina egna reaktioner. Man ar
ju sjalv son/dotter! Kanske star man i en relation till sina egna anhdériga pa ett
satt som ar menligt for ens professionella arbete? Och man kan ju sjalv vara
foralder! Star man sjalv i en konstruktiv och positiv relation till sin son/dotter?

Den situation som det innebar med ménga personer i en personalgrupp och
manga anhoriga till dem som bor i gruppbostaden, innebéar att man méste
organisera detta. Anhdriga skulle enbart behova hélla kontakt med vissa, inte
alla. Ett kaos i dessa relationer ger dem ett negativt innehall.

For den ur personalgruppen som svarar fér kontakten fér en viss person ar det
en grannlaga uppgift att vara uppmarksam pa vilka de anhdriga ar. Familjen
och slakten forandras och personal behéver vara medvetna om detta, och
darfor kunna folja familjens utveckling. En komplicerad situation kan
exempelvis uppsta nar anhdriga ar skilda, och fran var sitt hall stéaller krav pa
en nara relation till sonen/dottern. Detta kréver att relationerna till anhériga
"samordnas" sa att personen inte drabbas negativt.

Samtidigt finns en tidsdimension i anhdrigkontakten. Personalgrupp och
anhdriga lar kdnna varandra, en relation mognar och under tidens lopp véxer
det fram en ett nara forhallande. Men det &r inte ndgot som kan ske ensidigt
fran gruppbostadens sida utan nagot som vaxer fram under émsesidig respekt.

Det finns dock anhériga som uppfattas som "omdgjliga”. Man har inte lyckats
finna varandra for att etablera en konstruktiv relation mellan personalgruppen
och de anhoriga, som skall leda till ett positivt innehall for personen med
handikapp. Istallet &r det en relation som i personalgruppen skapar en oro och
angest och som bryter sonder ett omsorgsarbete.

Har kan personalgruppen behova fa hjalp fran ndgon utanfoér gruppbostaden.
Man behdver fa hjalp att forsta den process som pagar. Men det kan ocksé
behovas hjélp till att forhalla sig till den anhérige pa ett satt som hindrar att en
destruktiv relation skapas mellan gruppbostaden och den anhdrige.

Detta stod utifran kan ocksa bidra till att hantera denna relation sa att den inte
far negativa konsekvenser. Personen maste kunna leva ett harmoniskt liv i sin
bostad. Personal skall kunna lamna tunga och svara upplevelser i
omsorgsarbetet bakom sig nar man gar hem.

Samtidigt far det inte bli ndgon "familjeterapi" som personal dgnar sig at, utan
det som bedrivs &r ett omsorgsarbete. Detta bedrivs ju i forsta hand for
personerna med handikapp. Det r andra organ som har ansvaret for att
bedriva ett familjebehandlande arbete.
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Oavsett om relationerna till de anhdriga uppfattas som problematiska eller ej,
ar anhorigkontakten en uppgift som ar komplex. Detta kraver darfér mycket
av personalgruppen. Det ar en uppgift som kraver utbildning, traning och
handledning.
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ETT HEM OCH EN ARBETSPLATS

Personalrollen

Det har redan namnts att det mest karaktéristiska med gruppbostaden &r att
den skall vara ett hem for personen med begavningshandikapp. Men vad ar
det som karaktariserar den som en arbetsplats?

Personalen &r genom sin person det hjalpmedel som personen med handikapp
behover for att kunna skapa sig en tillvaro. P& sa satt blir denna personal
oerhort betydelsefull.

Som arbetsplats finns det en stor frihet! Omsorgsarbetet bestar inte av
rutinuppgifter utan beror pa vad den enskilde personen just denna dag
kommer att vilja &gna sig at. Detta konstaterande av att det ar en fri arbetsplats
betyder inte att den praglas av en "lat-ga"-anda eller av slumpmaéssighet.
Personernas intressen och behov ar styrande och skall s& vara. Men sattet att
tillfredsstalla dem &r manga.

Det innebér att detta inte ar ndgot latt definierat eller handfast yrke. Det ar
svart att peka ut och forklara innebérden av yrket for den som fragar.
Kommentaren till personalen i gruppbostaden fran personen med handikapp,
som uppmanas att ga till sitt arbete, illustrerar situationen: "varfor skall jag
jobba - det gor ju inte du"!

Finns det da en utbildning fér denna omsorgsuppgift? Hur skall man kunna
utbilda, fortbilda, for en sddan fri uppgift som till slut har ett personligt
innehall? Finns det goda utbildningar?

Vilken forstaelse finns det for detta arbete fran dem som vistas utanfor
gruppbostaden? Hur uppfattas detta arbete exempelvis av personal inom
sarskola och inom dagcenterverksamhet? Hur uppfattar man detta arbete inom
andra nivaer av forvaltningen? Hur ser allmanheten pa omsorgsarbetet?

Ett hem och en arbetsplats

Forestandaren har en nyckelroll i att finna en inriktning fér omsorgsarbetet.
Det ar denne som satter sin pragel pa verksamheten. Det kravs erfarenhet och
mogenhet for att se att ett omsorgsarbete verkligen handlar om att ge omsorg
och service till personer med handikapp.

Om man ser narmare pa fragan om "ett hem - en arbetsplats”, sa finner man att
det varierar fran plats till plats hur man 16st den. Medan vissa gruppbostader
praglas av att de &r ett hem, praglas andra av att de ar en arbetsplats. | ett
extremfall ar det personerna med handikapp vars intressen som far dominera,
i ett annat ar det personalens intressen. Att forverkliga detta idealférhallande,
att gruppbostaden skall vara ett hem och att personalgruppens uppgift ar att
bidra till att skapa detta hem, kan hindras pa flera satt.

Det ju t.ex. sé att gruppbostaden inte 4gs av dem som har sitt hem dar, utan av

en kommun eller ett landsting, dvs de som arrangerar och erbjuder omsorger-
na. Dessa kan stélla krav pé att den drivs pa ett mer rationellt satt.
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Likasa innebar det att ekonomiska krav kan stéllas pa hur man arbetar i
gruppbostaden, exempelvis i hur stor personalgrupp som tillats, nar den &r i
tjanst etc. Arbetstiderna kan ocksé laggas pé sa satt att personalen inte finns i
bostaden nér personerna med handikapp har stérst behov av dem, exempelvis
under veckoslut eller helger.

Eftersom gruppbostaden &r en del av omsorgsorganisationen stélls krav pa
denna att exempelvis arrangera korttidsplatser. Ibland sker detta genom att
man uppléter en sang i en gruppbostad, vilket ger den karaktar av ge-
nomgangshem.

Samtidigt kan den grupp som bor i en gruppbostad &ndra karaktédr. Den kan
komma att préglas av personer med sociala eller psykiska tillaggshandikapp.
De kan ge upphov till valdshandlingar. Dessa psykiska handikapp kan ocksa
stélla krav pa "behandling" i bostaden, vilket gor att den i mindre grad far
funktion av bostad.

Omsorgsbehovet hos personerna som bor dar kan paverka den metodik man
vaéljer att arbeta med. En gruppbostad med personer med ett mera gravt
handikapp kan préaglas av detta. Kombinationen av att dessa kréver mer
personal och att dessa personer inte kan tala, kan leda till att bostaden far mer
funktion av att vara en arbetsplats. Personalgruppens storlek kan ocksa
paverka detta.

Personalgrupper varierar och kan darfor vélja att arbeta pa skilda satt. Fragan
om "hem eller arbetsplats" &r ndra knuten till den metodik man arbetar med
och hur man uppfattar gruppbostaden. Det har &r ndgot som ocksa kan skifta
mellan olika perioder i en gruppbostads "liv". En grupp som arbetat lange,
med en 6ppenhet for personernas behov, kan ha lattare att lata sina egna
intressen underordnas personernas.

Den personal som staller krav pé att formalisera arbetet s& mycket som méjligt
i gruppbostaden for att fa "besked", "riktlinjer", "hallpunkter" eller "klarhet om
uppgifterna i jobbet", kan bidra till att det uppstar ett regelsystem for saval
personal som for personerna. Fel anvant kan detta leda till stela och rigida
rutiner som motverkar den individualitet och det personliga forhallningssatt
som borde prégla en gruppbostad.

Ett arbete "under ytan"

Samtidigt pagar en stor del av omsorgsarbetet "under ytan". Det konkreta,
aktiviteterna som syns, ar inte hela jobbet, utan det bestar till stor del av att
registrera och tolka det som sker, for att med pa ett medvetet satt kunna
relatera sig som person till dem med handikapp. Det &r i denna medvetenhet
som det professionella ligger i att arbeta i gruppbostad. Men detta arbete
"under ytan" syns inte, uppmarksammas inte och beldnas darfor inte med
sjalvklarhet.

For den personal som soker tillfredsstallelse i arbetet, ar det darfor svart att
peka pa vad som man astadkommit under ett arbetspass. Man har ju bara sett
till att personen fatt uppleva dnnu en dag under goda, trygga och
tillfredsstallande former!

Men ar det inte det som just arbetet som personal i en gruppbostad bestér av?
Man ar till for att personen med handikapp far uppleva ett gott liv och att
denne som en del av detta, har ett hem, dar han/hon kan ké&nna trygghet och
sékerhet och dér denne respekteras trots ett handikapp?
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Gruppbostaden - en del av en normaliseringsprocess

Vid mitten av 40-talet formulerades idén om att personer med handikapp
ocksa borde fa del av valfardssamhallet. De borde kunna f& uppleva ett mer
normalt liv. Det var bérjan till en "normaliseringsprocess”. Den har nu pagétt i
ett 40-tal ar. Mycket har dstadkommits, mycket finns kvar att gora.

Genom att delta i ett omsorgsarbete som syftar till att det normala livet ocksa
skall bli verklighet for personer med begavningshandikapp, bade for de med

ett lindrigt som de med ett svérare handikapp, deltar man i ett stimulerande

arbete med klara mal. Men man arbetar ocksa med en mycket svar uppgift.

Nar man verkligen lyckats med ett omsorgsarbete har personen fatt en bostad
som ser normal ut och som fungerar som ett normalt hem. Han lever ocksa ett
sa gott liv som handikappet mojliggor!

Nar omvarlden ser personen i sin bostad, ser man inte den sensation som
ligger i att ha &stadkommit detta! Man ser inte alla de svarigheter som ligger i
att lata en person med ett mycket komplext handikapp fa uppleva en trygg,
séker och harmonisk tillvaro, utanfor den traditionella institutionen, i det
ordinarie samhallet.

For personal finns det en svarighet i detta: nar allt ar normalt och vardagligt,
da har man genomfort sin uppgift! Det ar sa latt att se bort fran allt det om-
fattande och komplicerade omsorgsarbete som ligger bakom att "ett gott liv"
till stor del blivit en verklighet for personen.

De uppgifter och problem som man évervunnit pa vagen uppfyller manga
forvantningar pa att "gor ett bra jobb". Men nar man borjar narma sig malet
och har skapat en god bostad och ett gott hem dér personerna trivs, upplevs
sjalvklart inte uppgiften langre med samma dramatik.

For utomstdende vacker det inte sjalvklart samma uppskattning att se det
odramatiska i att en grupp personer med handikapp lever ett gott liv i ett
vanligt bostadsomrade. Det vacker ocksa fragor dver vad det egentligen &r for
arbete. Det kan se ut som ett arbete i vilket hem som helst! Det &r detta som &r
gruppbostadens paradox!
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KOMMANDE UTVECKLING

Foréandringar inom gruppbostaden

En typ av fordndring ar att den ursprungliga typen av gruppbostad vidgats.
Idag ar de fysiskt stérre. Man har inte langre ett eget rum utan en egen
lagenhet. Detta har otvetydigt inneburit en 6kad standard.

Samtidigt ger dessa nya bostader nya mojligheter for personen med
handikapp. Man har nu en egen "lagenhet” fér att ta emot vanner och anhériga.
Man har ocksa ett eget hygienutrymme.

Denna vidgning av gruppbostaden galler dock inte enbart materiella fragor.
Nya erfarenheter har gjorts och nya kunskaper har kunnat formuleras. Under
dessa ar har det framst gallt att gruppbostaden vidgats till att ocksa kunna ge
en god bostad till personer med svarare handikapp.

Omsorgsarbetet har ocksé organiserats pa nya satt. En decentralisering har
inneburit att forestdndaren och personalgruppen fatt ett okat inflytande dver
verksamheten. Det har inte enbart utvecklat personalrollen. Det har ocksa gjort
det mojligt att bedriva ett omsorgsarbete i mer nara relation till personerna.

Det finns ocksa forandrade juridiska relationer. Genom 1985 ars omsorgslag
har personerna fatt en storre formell roll. De har fatt mojlighet att paverka sina
omsorger pa ett satt som inte funnits tidigare. Till detta kommer majligheten
att vanda sig till lansratten om det skulle uppsté en tvist kring personens
omsorger.

Genom att personerna nu i stérre utstrackning direkt betalar en del av sin
bostad, har ocksa den ekonomiska relationen forandrats.

Exempel finns redan pa att personer med handikapp gar samman for att kdpa
eller hyra en gruppbostad och att personalgruppen kommer dit for att arbeta i
dessa personers egen bostad.

Kommer en férandrad ekonomisk relation mellan personerna och
gruppbostaden att fa konsekvenser for hur livet i gruppbostaden utformas?

De dagliga verksamheterna

Genom att personerna i gruppbostaden finns i ndgon form av verksamhet
utanfor bostaden under dagtid, kommer det som sker dar att paverka livet i
bostaden.

Skolan kommer att utvecklas i riktning mot att barnen och ungdomarna
kommer att finnas med i det ordinarie skolsystemet i storre utstrackning an
idag.

Ocksa den dagliga verksamheten fér vuxna kommer att forandras. Atminstone
kommer de krav som stélls pa denna omsorgsform att vara andra an de ar
idag. Det galler framst att personer med svara handikapp kommer att stélla
krav pa att fa tillgang till meningsfulla dagliga verksamheter.
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Det borde féra med sig att den dagliga verksamheten férandras. Det ar dock
inte sakert. Det har visat sig vara svart att forandra denna omsorgsform. Om
de avvisar personer som "inte passar in" kommer uppgiften att ge dessa
personer ett gott liv att véltras 6ver péa bostaden.

Ar man daremot villig att ta sig an ocksa dessa personer kommer nya
mojligheter till samarbete att dppna sig.

Nya grupper - nya behov

Till en borjan var de enbart de med ett lindrigt handikapp som flyttade till
omsorger utanfoér vardhem. Men allt efter som tiden gatt har en férandring
skett, sé att allt fler med svara handikapp bor dar idag.

Idag ar det ocksa en verklighet att samtliga med begavningshandikapp, som
erhéller det i vuxen alder, har réatt att bo dar. Det géller ocksa personer med
barndomspsykos.

Denna utveckling kommer att fortsatta och pa ett dramatiskt satt forandra den
grupp som bor i dessa guppbostéader. Konfronterad med nya behov av omsorg
behéver gruppbostaden utveckla sitt satt att arbeta pa.

Vad som kan komma att minska i omfattning ar antalet personer med ett starkt
institutionspréaglat liv. Allt fler som flyttar till gruppbostad har tidigare bott
hemma.

Men man kan ocksé tanka sig en utveckling dar denna omsorgsverksamhet
utvecklar ett samarbete med andra sociala organ i en kommun. D& blir det
ocksé andra handikappgrupper, aldringar och psykiskt sjuka som kommer att
bo i gruppbostad. Det kommer inte att bli i samma bostad. Men denna
omsorgsform kommer att méta manga typer av behov och kommer darfor att
behdva utveckla sin metodik.

Personalroll under férandring

En konsekvens av att personer med svarare handikapp flyttat till gruppbostad
ar att personalgrupperna blivit storre. Det har bl.a. medfort att personal for
vissa uppgifter inte far plats i personalrummet. Man maste anvanda sig av
bostaden vid flera tillfallen. Ar det ratt och lampligt att ha personalkonferens i
personernas bostad?

Med utvecklingen av gruppbostaden har det blivit mer och mer aktuellt att
hitta personalutrymmen utanfér det egentliga huset.

Utvecklingen av ett nytt synsatt har ocksa aktualiserat forandringar av roller
och utbildningar. Med ett s& renodlat socialt omsorgsarbete som bedrivs i
gruppbostad &r det d& lampligt att fortfarande tala om personal som vardare?

Finns det lampliga utbildningar for det sociala omsorgsarbete som pagar? Ar
det sjalvklart att vardutbildningar pa vardlinjer och vardhogskolor har
utbildningar som svarar mot de krav som stélls i omsorgsarbetet som det
bedrivs i gruppbostaden?

Med ett allt mer utvecklat omsorgsarbete inom gruppbostaden kommer
forestdndare och personal inte sjalvklart att kunna klara alla uppgifter. Det kan
gélla fragor kring personerna eller kring att fa en personalgrupp att arbeta pa
ett riktigt satt. Det kan ocksa galla administrativa uppgifter.

Man behdver stod utifran. Har behovs konsulter som for kortare eller langre
tid stoder, kompletterar eller ersétter personal.
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Det kan vara latt att undervérdera arbetet i gruppbostad. Men ett arbete som
skall kunna ge kvalitet till det liv personerna lever kréaver kompetens.
Professionalitet i personalrollen behdvs for att ett omsorgsarbete skall kunna
paga med framgang.

Denna professionalitet borjar ocksa finnas i stérre utstrackning nu nar
gruppbostad inte langre ar en nyhet utan har funnits en langre tid. Det finnas
idag mogen och kompetent personal som kan bidra till ett gott arbete, inte bara
i den egna gruppbostaden utan ocksa som stdd till andra som star infor att
bdrja sin verksamhet.

Personens inflytande

Personens formella inflytande dver sina omsorger har utvecklats. Men &n har
man inte funnit sa stora konsekvenser av det i livet i gruppbostaden. Det ar
dock en punkt dar man kan férvanta sig stora férandringar.

Daremot har personerna pa ett mera informellt sétt kommit allt mer i fokus i
gruppbostaden. Och man forsdker dar finna former for att tillgodose ett
inflytande i vardagen.

Det tar sig bl.a. uttryck i att personerna vill ha synpunkter pa vem som skall
komma att bo dar. Och pa vem som skall komma for att arbeta dar.

Fragan om dessa personers inflytande vacker ocksa nya fragor. Vem skall
hjalpa till att fora deras talan nar de inte sjalva kan uttrycka sina synpunkter?
Vem skall vara god man och vilken roll kommer denne att ha? Kommer det att
finnas nagon handikappombudsman?

"People first" ar en rorelse som i andra lander samlar personerna med
handikapp for att tillsammans uttala sina uppfattningar om viktiga fragor.
Kommer en sadan rorelse att finnas ocksa har i landet?

En forsmak av detta finns ju redan idag. Det finns nagra personer med
handikapp som offentligt, mycket val och uttrycksfullt, framfort de
uppfattningar som personer med begavningshandikapp har om dagens
omsorgsverksambhet.

Valfardssamhallets framtid?

Som ndmndes inledningsvis ar gruppbostaden en frukt av utvecklingen av ett
valfardssamhélle. Det har varit en vasentlig del av den samhélleliga
forutsattningarna for gruppbostaden.

I en diskussion om gruppbostadens framtid blir det d& naturligt att stalla sig
fragan om vélfardssamhaéllets framtid. Hur kommer det att utformas? Hur
kommer stdd och omsorg till medborgare att se ut? Kommer alla medborgare i
en framtid att fa tillgang till stod och omsorg? Sjalvklart ar fragorna infor en
framtid manga.

En slutsats ar naturligtvis att samhallsutvecklingen kommer att paverka den
verksamhet som kommer att paga i gruppbostaden. Det ar darfor naturligt
med en medvetenhet om denna relation. Det kravs ocksé en dppenhet for att
kunna bemdta och ta till sig en kommande utveckling.

Ett aktuellt exempel pa att forutsattningar for arbetet snabbt kan férandras ar
att det f.n. finns en utredning om ny lag for omsorgsarbetet.

Pa samma satt pagar ett arbete med att 16sa upp existerande omsorgsor-
ganisation for att fora dessa uppgifter till priméarkommunala organ.
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Kommer den privatisering av offentlig verksamhet som man talar om att bli
verklighet? Vad far detta i sa fall for konsekvenser for personerna och for
personal?

Ett tidsperspektiv
Om man ser tillbaks 20 &r finner man att det da enbart fanns en mycket vag
uppfattning om vad som idag kallas gruppbostad.

Har man dessutom arbetat p& de vardhem som togs i bruk under 60-talets sista
ar maste man konstatera att en dramatisk utveckling agt rum.

Men ocksa gruppbostader forandras. De som togs i bruk for 5 ar sedan kanns
gammaldags redan idag.

For personerna har den nya formen av gruppbostad visat sig vara positiv. Det
har inneburit att det finns dnskemal om dem i en sadan takt att omsorgsverk-
samheten inte hinner med att bygga dem.

Man kan inte annat &n konstatera att mycket skett under denna korta tid. En
helt ny omsorgsform har kommit till och med den helt nya sétt att bedriva ett
omsorgsarbete. Med risk for att 1ata hogtidlig skulle man kunna séga att en
social revolution &gt rum!

Mot denna bakgrund blir det naturligt att fraga sig vad som kommer att ske
under kommande 20 ar. Sannolikt kommer lika stora forandringar att aga rum.

Eftersom man inte vet vilka de blir, bor en viktig slutsats bli ett krav pa en
Oppenhet for att kunna ta sig an utvecklingen. Med en vision om hur
gruppbostaden skulle kunna utvecklas och personernas liv fordjupas, skapas
det mojligheter att utnyttja de forutsattningar som finns i en framtid.
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